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Introduction

Le coaching est aujourd’hui cuisiné a toutes les sauces : coaching
professionnel, sportif, de vie, de rangement, amoureux, vestimentaire...
Une mode pour certains, voire une profession inquiétante pour d'autres :
un gourou ? Une analyse psychologique ? Les réactions face au coaching
oscillent entre inquiétude et fascination. Finalement, cette profession
relativement récente est encore trés mal connue. Ce livre est |'occasion
de faire le point, de répondre aux questions que vous vous posez et peut-
étre méme a celles auxquelles vous n'avez pas encore pensé...

Le coaching se base sur des approches pluridisciplinaires, et comme
pour une recette de cuisine, selon la dose de chaque ingrédient, vous
n‘obtiendrez pas du tout le méme résultat. De multiples fagons d’exercer
ce métier existent donc. Comme en gastronomie, chacun n‘aimera pas les
mémes choses. Les besoins en coaching sont trés divers. Mais la finalité
estla méme : mieux vivre une transformation pour aller vers une situation
plus agréable, atteindre un objectif ou sortir d'une situation intenable.

L'évolution profonde et brutale de notre société impose des adaptations
constantes, le changement, c’esttout le temps. La déferlante technologique,
les bouleversements écologiques en cours, les crises économiques et
sanitaires réinterrogent notre monde et le sens de nos activités et de notre
engagement. Ces changements rapides et ces pertes de repéres mettent
les étres humains dans l'incertitude et dans le besoin de suradaptation
permanente, ce qui peut générer de |'insatisfaction chronique, usante
et stressante.



La course a la nouveauté, au toujours plus, toujours plus vite, conduit a
une perte d’'énergie, a |'épuisement physique et psychique, a la perte
de sens : je cours aprés quoi, finalement ? Notre société nous conduit
collectivement a plus de risques psychosociaux (RPS), plus de stress,
plus de violences relationnelles. Ce qui finalement améne un besoin
d'accompagnement plus important : d’ou I'expansion du coaching et
des différents types d'accompagnement pour faire face a la frénésie du
toujours plus vite, plus loin, toujours plus d'argent et toujours moins de
sens.

Comment apprendre a surfer, a rester en équilibre dans l'incertitude,
se protéger, garder confiance en soi et en |'avenir ? Evoluer nécessite
souvent de faire un pas de cété, pour regarder ce qu'il faut renforcer
et ce qu'il faut lacher ou faire évoluer. C'est en partie ce que peut vous
apporter un coaching.

Pourquoi ai-je écrit ce livre ? Parce qu‘avec les années d'expérience dans
I'accompagnement, les choses se sont éclaircies, mises en place dans
ma téte. Et je m'apergois que lorsque j'ai démarré ce métier passionnant,
j'aurais aimé un livre simple, qui réponde a des questions de fagcon
synthétique, pragmatique, pour éclairer un peu mon chemin a venir.

Mais aussi car je rencontre des managers, des responsables des ressources
humaines qui ne savent pas vraiment au fond ce qu’est un coaching, ce
qu'il peut apporter individuellement et collectivement. Une image floue,
parfois biaisée par les « coachs » qui fleurissent a tous les coins de rue
sur tous les sujets.

Cette profession relativement récente date des années 1990 en France
et n'est pas encadrée par la loi. Ce qui génére des confusions, des
malentendus qu'il semble important de lever. Remettons en question
ce que le coach professionnel est, ou n'est pas.

Prenons ensemble le temps de lever le voile sur des sujets peu évoqués::
les tarifs des coachs, mais aussi leur qualité, leur intimité - c'est quoi la
vie d'un coach ? Quelles sont les difficultés du métier de coach, quels
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talents faut-il pour étre coach ? Qu'est-ce qu'engager un coach pourrait
m'apporter concretement ? En quoi ce métier éminemment tourné vers
le développement humain nécessite-t-il un savoir-étre dont beaucoup
se réclament mais qu'il n'est pas si courant de rencontrer ? Quelles sont
les clés secretes des coachs performants ? Mais aussi, quelles sont les
limites du coaching ?

Je vous propose d'explorer ensemble tous ces sujets en infographies
synthétiques pour comprendre |'essentiel en une image. L'objectif est
également de vous permettre de creuser le sujet en lisant, en découvrant
des questions que vous n'avez pas imaginées mais qui vous interpelleront
sirement. Feuilletez dans |'ordre qui vous plait, selon la question que
vous vous posez. Voici un moyen de découvrir librement les coulisses
du métier de coach.
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Le coaching est aujourd’hui cuisiné a toutes les sauces : coaching professionnel, sportif,
de vie, de rangement, amoureux, vestimentaire... Une mode pour certains, voire une
profession inquiétante pour d’autres. Les réactions face au coaching oscillent entre
inquiétude et fascination. Finalement, cette profession relativement récente est encore
trés mal connue. Ce livre est I'occasion de faire le point, de répondre aux questions que
vous vous posez et aussi a celles que vous devriez peut-étre vous poser !

L'évolution profonde et brutale de notre société impose des adaptations constantes,
le changement, c’est tout le temps. La déferlante technologique, les bouleversements
écologiques en cours, les crises économiques et sanitaires réinterrogent notre place dans
le monde, le sens de nos activités et de notre engagement. Ces changements rapides et
ces pertes de repére mettent les étres humains dans une incertitude permanente, dans
de la sur-adaptation qui peut générer de 'insatisfaction chronique, usante et stressante.

Comment apprendre a surfer, a rester en équilibre dans I'incertitude, se protéger, garder
confiance en soi et en I'avenir ? Evoluer nécessite souvent de faire un pas de cdté, pour
regarder ce qu'il faut renforcer et ce qu’il faut lacher ou faire évoluer le reste. C’est en
partie, ce que peut vous apporter un coaching.

Prenons ensemble le temps de lever le voile sur des sujets peu évoqués, les tarifs des
coachs, mais aussi leur qualité, leur intimite, c’est quoi la vie d’un coach ? Quelles sont
les difficultés du métier de coach ? Quels talents faut-il pour étre coach ? Qu’est-ce que
pourrait m’apporter concrétement d’engager un coach ? En quoi ce métier éminemment
tourné sur le développement humain nécessite un savoir-étre que beaucoup se réclament
mais qu'il n’est pas si courant de rencontrer... Quelles sont les clefs secrétes des coachs
performants ? Mais aussi quelles sont les limites du coaching ?
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